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OGGETTO: AVVISO SELEZIONE n. 2 UNITA’ per FORMAZIONE PERSONALE SCOLASTICO D.L. 17 marzo
2020, n. 18, recante “Misure di potenziamento del Servizio sanitario nazionale e di sostegno economico per
famiglie, lavoratori e imprese connesse all’emergenza epidemiologica da COVID-19” (ART. 120 lett. c)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la determina a contrarre per la fornitura di Strumenti e dispositivi digitali per la DAD (Art.120 c. 2 lett. a) e
b) ) e per la realizzazione di un corso di formazione on-line sulle metodologie e tecniche per la DAD (Art.120 c. 2
lett. c) ) D.L.n. 18/2020 e D.M. n. 187/2020;

CONSIDERATO che I'OMS in data 11 marzo 2020 ha dichiarato lo stato di pandemia a livello mondiale;
CONSIDERATA la necessita di dovere far fronte a situazioni di tipo eccezionale;

VISTO il comma 4, dell’art.25 del D.Lgs. 165/2001 che attribuisce al dirigente scolastico I’adozione dei
provvedimenti di gestione delle risorse e del personale;

VISTO R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, recante «Nuove disposizioni sul’amministrazione del patrimonio e la
Contabilita Generale dello Stato»;

VISTA la L. 15 marzo 1997, n. 59 concernente «Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle
regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa»;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni
Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997»;

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti
dall'articolo 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1, comma 78, della legge
n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato D.I. 129/2018;

VISTA la Legge 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme sul procedimento amministrativo»;
EMANA

il presente avviso rivolto al personale interno all’Istituzione Scolastica avente per oggetto la selezione
mediante procedura comparativa per titoli ed esperienze professionali, finalizzata alla creazione di una
graduatoria per la selezione di 2 UNITA’ per FORMAZIONE PERSONALE SCOLASTICO D.L. 17 marzo 2020, n.
18, recante “Misure di potenziamento del Servizio sanitario nazionale e di sostegno economico per famiglie,
lavoratori e imprese connesse all’emergenza epidemiologica da COVID-19” (ART. 120 lett. c).

Art. 1 — Descrizione del profilo e attivita da svolgere
L'attivita sara quella di formazione del personale nell’attuale fase di emergenza, nonché di supporto alla
gestione degli interventi della didattica a distanza.
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In particolare il docente formatore dovra:

v’ assicurare, di concerto il Dirigente Scolastico, la formazione del personale dei vari ordini di scuola su
tecniche e metodologie della didattica a distanza, attraverso lezioni online in modalita mista, sincrona
ed asincrona;

v" coordinare le iniziative di didattica a distanza, garantendo lo scambio di esperienze, la circolazione dei
risultati, la funzionalita e I'accesso alla piattaforma utilizzata, la formazione specifica;

v" migliorare le competenze professionali dei destinatari attraverso moduli formativi online, offrendo un
feedback utile all’autovalutazione dei risultati raggiunti;

v collaborare con il DS al fine di garantire la fattibilita di tutte le attivita di insegnamento-apprendimento
a distanza;

v" promuovere la comunicazione e lo scambio di buone pratiche.

Art. 2 - Requisiti di ammissione
Possono presentare domanda ai fini della selezione i candidati:
- Tdocenti di ruolo presso detta Istituzione scolastica
- in possesso di certificazione informatica
- in possesso di esperienze comprovate di Formazione docenti e/o Animatore digitale

E’ necessario produrre apposita dichiarazione in cui siano presenti le seguenti voci:

— essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

- godere dei diritti civili e politici;

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

- di non essere sottoposto a procedimenti penali.

L’accertamento della mancanza dei requisiti dichiarati, comporta in qualunque momento I'esclusione dalla
procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico e la decadenza dall’elenco degli
idonei.

Art. 3 — Motivi di esclusione

La domanda dovra essere conforme in tutte le sue parti all’Allegato 1 e sara accompagnata dal curriculum
vitae su modello europeo.

Non si terra conto delle istanze pervenute incomplete. Le domande che risultassero incomplete non verranno
prese in considerazione.

Art. 4 — Incarichi e Compensi

Alla fine della selezione seguira lettera di incarico.

Il compenso previsto € il seguente: euro 273,905 cadauno Lordo Stato.

Art. 5 - Periodo di svolgimento delle attivita

Tutte le attivita dovranno essere garantite per il periodo di emergenza e di didattica a distanza.

Art. 6 - Presentazione della domanda: termini, modalita e comunicazione con i candidati

La domanda di partecipazione, esclusivamente nel formato di cui all’Allegato 1, dovra essere inviata
all’indirizzo di posta elettronica cemm10800g@istruzione.it entro le ore 12.00 del 10 aprile 2020. | termini
ristretti sono dovuti alla situazione emergenziale.

Ai sensi del predetto DPR n. 445/2000 le dichiarazioni rese dai candidati hanno valore di autocertificazione.
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Nel caso di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci troveranno applicazione le sanzioni penali di cui all’art. 76
del sopra citato DPR 445/2000.

ART. 7- CRITERI DI VALUTAZIONE

La valutazione delle domande avverra da parte del Dirigente Scolastico secondo la tabella di valutazione sotto
riportata:

Laurea (V.0. / N.O. triennale + biennio di 110 e lode : 6 punti
specialistica o magistrale) 106 — 110 : 5 punti
101 -105: 4 punti
fino a 100 : 3 punti

Altro titolo di laurea 1 punto

Certificazione informatica 3 punti

Perfezionamento / Master (almeno annuale) 1 punto (max 3 titoli = max 3 punti)

Corsi di formazione attinenti la Didattica a distanza | 1 punto (max 3 corsi = max 3 punti)
Incarico di Animatore digitale 3 punti

Esperienza professionale nella formazione docenti | 1 punto (max 3 esperienze = max 3 punti)
Altri incarichi di responsabilita nell’Istituto nel 1 punto (max 3 incarichi = max 3 punti)

corrente a.s. 2019-20 (Funzione strumentale, Staff,
Nucleo interno di Valutazione etc.)

TOTALE MAX 25 PUNTI

A parita di punteggio precede il docente piu giovane.

Art. 8 - Affidamento degli incarichi

Il conferimento degli incarichi & subordinato alle disposizioni di cui all’art. 53 del D. Lgs. 165/01 e ss.mm.ii.

La definizione delle condizioni contrattuali specifiche che, in ogni caso, saranno commisurate all'impegno
richiesto, avverra al momento del conferimento dell’incarico.

Per i materiali prodotti a seguito dell’espletamento dell’incarico, si applicano le disposizioni di cui all’art. 11, L.
n. 633 del 22 aprile 1941 “Protezione del diritto d'autore e di altri diritti connessi al suo esercizio” e le
disposizioni relative al D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” per
I"utilizzo degli stessi.

Il docente a cui verra conferito incarico sara tenuto al rispetto degli obblighi stabiliti dal D.P.R. n. 62 del 16
aprile 2013, “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”, pena la risoluzione dell’incarico stesso.

Art. 9 - Controlli

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 L. 445/00, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di
cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato della
relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali.
In caso di dichiarazione mendace, I'accertata non veridicita di quanto dichiarato dal candidato comporta
I'immediata interruzione del rapporto con I'Istituto.

Art. 10 - Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 10 del D. Lgs. 163/06 e ss.mm.ii, il responsabile del procedimento della
presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico Dott.Michele Di Martino.

Art 11 - Trattamento dei dati personali
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Ai sensi del D.Lgs 30 giugno 2003 n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno saranno raccolti e trattati
dai Responsabili per le finalita di gestione della selezione e per finalita inerenti la gestione del rapporto
contrattuale che si dovesse instaurare a seguito dell’utilizzo dell’elenco.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti e dei titoli.

L'interessato gode dei diritti di cui alla legge citata, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano e
quello di far rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge.

Art. 13 - Pubblicazione del bando

Il presente avviso & pubblicato all’albo online e sul sito internet dell’Istituto:
http://www.sgboscotrentoladucenta.edu.it ed ha valore di notifica per tutto il personale dell’Istituto.
Dell’esito della selezione sara data comunicazione tramite pubblicazione all’albo online e sul sito della scuola
della graduatoria provvisoria avverso la quale si potra presentare ricorso entro 2 gg dal giorno di
pubblicazione. Entro i successivi 5 gg sara pubblicata la graduatoria definitiva.

Art. 16 - Forum competente

Per tutte le eventuali controversie &€ competente il Tribunale Napoli Nord con sede in Aversa.

Trentola Ducenta, 07/04/2020

Il Dirigente Scolastico
dott. Michele Di Martino

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
Ai sensi dell’art.3 ¢.2 D.Lgs. 39/1993
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