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Al Personale Scolastico

della Scuola Secondaria Statale 1° grado
“S. G.Bosco” Trentola Ducenta (CE)
SEDE

Oggetto: Richiesta di disponibilita per incarico di Medico Compente A.S. 2018/2019.

Come disposto dal Testo Unico sulla salute e sicurezza sul lavoro — D.Lgvo n.81/2008 si chiede la disponibilita
al personale in indirizzo che sia in possesso dei requisiti previsti dal D.Lgvo menzionato, a svolgere attivita di
Medico Competente per I’a.s. 2018-2019

| compiti del medico compente sono:

- Collabora con il datore di lavoro e con il servizio di prevenzione e protezione alla valutazione dei
rischi, alla sorveglianza sanitaria, alla predisposizione della attuazione delle misure per la tutela della
salute e della integrita psico-fisica dei lavoratori, all’attivita di formazione e informazione nei
confronti dei lavoratori, per la parte di competenza;

- Programma ed effettua la sorveglianza sanitaria di cui all’art. 41 del D.Lgs 81/2008 attraverso
protocolli sanitari definiti in funzione dei rischi specifici e tenendo in considerazione gli indirizzi
scientifici pil avanzati;

- Istituisce, aggiorna e custodisce, sotto la propria responsabilita, una cartella sanitaria e di rischio per
ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria; tale cartella & conservata con salvaguardia del
segreto professionale e, salvo il tempo strettamente necessario per |’esecuzione della sorveglianza
sanitaria e la trascrizione dei relativi risultati, presso il luogo di custodia concordato al momento della
nomina del medico competente;

- Per ogni piu compiuto e dettagliato riferimento si rimanda al richiamato articolo di legge.

I Requisiti minimi richiesti (Art. 38 del D.Lgs 81/08 e succ.) sono:

a) specializzazione in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica;

b) docenza in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica o in tossicologia
industriale o in igiene industriale o in fisiologia e igiene del lavoro o in clinica del lavoro;

c) specializzazione in igiene e medicina preventiva o in medicina legale;

(Il candidato deve possedere almeno uno dei titoli e requisiti elencati)
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Gli interessati dovranno far pervenire al protocollo dell’Ufficio di Segreteria di questa Istituzione scolastica,
con qualsiasi mezzo, entro e non oltre le ore 12,00 del 20.09.2018, I'istanza in oggetto completa di:

- Documentazione e/o autocertificazione dei requisiti prescritti ;
- Dichiarazione di non aver riportato condanne penali;
- Offerta economica per I'espletamento della prestazione professionale .

Si precisa che la scelta sara effettuata ad insindacabile giudizio del D.S., rispettando in via improrogabile i
parametri di economicita dell’offerta (prezzo piu basso) e validita dei titoli prodotti.

Il Dirigente Scolastico
dott. Michele Di Martino

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
Ai sensi dell’art.3 ¢.2 D.Lgs. 39/1993
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