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L'anno 2016, il giorno 04 del mese di Novembre 2@ilé ore 13,30 presso la Scuola Secondaria Statale
1° “S. Giovanni Bosco” di Trentola Ducenta si sanmite la delegazione di parte pubblica nella peas
del Dirigente Scolastico dott. Michele Di Martinde, RSU d'Istituto: proff., Martucci Angelo , Serao
Salvatore e Vicario Gennaro.
Risultano assenti, seppur regolarmente convoaapgresentanti sindacali delle delegazioni siniilaca
CISL -UIL —SNALS — GILDA per contrattare i segueptinti all'O.d.G. :

1) Contrattazione decentrata d'istituto A.S.2016/17;
2) Orario di funzionamento ;

3) Attivita progettuali - PTOF;

4) Piano di formazione;

5) Organico A.S.2016/17 Informativa successiva;

6) Varie ed eventuali.

RIPARTIZIONE DELLE RISORSE MOF 2016/17

Le parti , sulla base delle indicazioni fornite ddlUR con nota Prot. n. 14207 del 29/09/2016 ( 4/12
periodo Sett./Dic.2016 e 8/12 periodo Genn./Agd®d@7) convengono di procedere alla contrattazione
delle somme assegnate per il MOF a.s. 2016/17

La risorsa complessivamente disponibile per il M@ I'a.s.2016/17, definita in base ai parametui
all'Intesa siglata in data 24/06/2016 dal Ministerte OO.SS. rappresentative del comparto scugtarie

ad €40.065,06Lordo dipendente, cosi suddivisa:

ASSEGNAZIONE MOF 2016 — 2017

ASSEGNAZIONI LORDO DIP. LORDO STATO
FONDO ISTITUTO € 30.109,77 | € 39.955,66
FUNZ. STRUMENTALI AL POF € 4.466,48 €5.927,01
INCARICHI SPECIFICI AL PERSONALE ATA € 1.941,23 € 2.576,01
ORE DI SOSTITUZIONE DOCENTI ASSENTI € 3.547,58 | € 4.707,64
TOTALE MOF 2016/17 € 40.065,06| € 53.166,32
ATTIVITA'COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE € 2.985,41 € 3.961,65
FISICA

Mentre, le economie non utilizzate ammontand aé55,88.ordo Dipendente, cosi suddivise:

ECONOMIE ANNI PRECEDENTI LORDO DIPENDENTE (Piano ri parto SIRGS)

ECONOMIE LORDO DIP. LORDO STATO
FONDO ISTITUTO € 812,39 €1.078,04
FUNZ. STRUMENTALI AL POF € 0,06 €0,08
ORE DI SOSTITUZIONE DOCENTI ASSENTI €14.924,09 €4®4,27
ATTIVITAACOMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE € 1.919,32 € 2.546,94
FISICA

TOTALE €17.655,86 €23.429,33




RIPARTIZIONE RISORSE FINANZIARIE COMPLESSIVE DISPON IBILI PER L'A.S.2016/17

PROSPETTI DEI COMPENSI DA CORRISPONDERE PER ATTIVI TA’ FUNZIONI STRUMENTALI

SOMMA COMUNICATA DAL M.I.U.R. + ECONOMIE (Lordo digndente) € 4.466,54

Tali funzioni sono state identificate con delibded collegio dei docenti che contestualmente nedfimito
i criteri di attribuzione e destinatari in numed0 9. Le parti concordano di ripartire in parti, adjua

somma assegnata, attribuendo compensi in misuragh&r496,28 Lordo dipendente per ognuno.

PROSPETTO DEI COMPENSI DA CORRISPONDERE PER ATTIVIT A’ SPORTIVA

SOMMA COMUNICATA DAL M.I.U.R. + ECONOMIE (Lordo digndente) € 4.904,73

Relativamente alla pratica sportiva si precisa leheconomie pari ad € 1.919,32 ,verranno utilizzse
liquidare i compensi per le attivita gia espletagd’a.s. 2015/16 alla luce della nota MIUR prot.16473
del 2/11/2016 — E.F. 2016 Assegnazione risors8arCCNL “Pratica Sportiva”.

PROSPETTO DEI COMPENSI DA CORRISPONDERE PER INCARICHI SPECIFICI

SOMMA COMUNICATA DAL M.I.U.R. (Lordo dipendente) € 1.941,23

Relativamente agli Incarichi Specifici PersonalefATsi fa propria la proposta formulata dal DSGAcdi
al Piano di Lavoro A.S.2016/2017 del 14/09/2016treamente alla somma assegnata di € 1.941,23.

PROSPETTO DEI COMPENSI DA CORRISPONDERE PER ECCEDENZA ORARIA

SOMMA COMUNICATA DAL M.I.U.R. + ECONOMIE (Lordo dipendents € 18.471,67

La somma é destinata alle ore prestate in eccediahpersonale docente per la sostituzione digbile
assenti per 'A.S.2016/17 sulla base del numeraliche risulteranno dal registro delle sostituizab

termine dell’anno scolastico , previa quantificaeala parte del DSGA.

PROSPETTO DEI COMPENSI DA CORRISPONDERE PER ATTIVIT A’ DA FONDO DI ISTITUTO

SOMMA COMUNICATA DAL M.L.U.R. + ECONOMIE FIS (Lordodipendente) € 30.922,16

Le parti convengono di fissare la ripartizione édlisorse relative al FIS per I'a.s.2016detratta I’
Indennita di Direzione spettante al DSGA pari ad €3.950,00 nella misura del 70% per il personale
Docente per € 18.311,84 e 30% personale ATA pe8£7/93 ;

mentre relativamente alle economie da Fondo diutstiverra detratta la quota relativa all’'lndennitia

Direzione al sostituto del DSGA nei mesi estivi2045/16 non ancora liquidaper € 255,28 la restante



somma andra ad incrementare il fondo d'istituto lpgvarte destinata al personale docente per €183,

la parte destinata al personale ATA per € 143,95

Pertanto si procede alla ripartizione del Fondetilito come di seguito riportato:

TIPOLOGIA DEL COMPENSO DOCENTI ATA
Budget € 18.725,00. Budget € 8.247,16
LordoDipendente Ind. Direzione €
3.950,00
LordoDipendente
Lordo Lordo Stato  |Lordo Lordo
Dipendente Dipendente Stato
PROGETTI MIGLIORAMENTO OFFERTA € 7.875,00 |€10.450,12
FORMATIVA (EXTRACURRICOLARI)
COLLABORATORI DEL DIRIGENTE € 2.800,00 € 3.715,60
SCOLASTICO
COMMISSIONI € 2.450,00 € 3.251,15
REFERENZE € 5.425,00 € 7.198,98
RESPONSABILE di Piano € 175,00 € 232,22
Totale Personale Docente €18.725,00 € 24.848,07
SOST. COLLEGHI ASSENTI ATA € 625,00 | € 829,3
INTENSIFICAZIONE LAVORO — ATT. AGG.VE- € 6866,8{ | €9.112,3!
INDENNITA' DI DIREZIONE DSGA € 3.950,00| €5.241,65
INDENNITA' DI DIREZIONE al sostituto DSGA € 500,00 | €
a.s.16/17 1.002,26
€ 255,28
a.s.15/1¢
Totale Personale ATA €12.197,1 | €16.185,63

Le attivita da retribuire , compatibilmente conriorse finanziarie disponibili, sono quelle relatialle

diverse esigenze didattiche e organizzative eaatte di personale interno alla scuola in correfezidel

PTOF .

Relativamente al personale ATA le risorse dispdirsigranno cosi distribuite, fatta salva la podisibdi
poter impiegare eventuali economie che si verifieas per un profilo professionale e per tipologia d
compenso a favore dell’altro profilo professionalper altra tipologia di compenso per maggiorvaiti

in itinere :

COLLABORATORI SCOLASTICI

PERSONALE INCARICATO N. ORE COMPENSI TOTALE
N. 13 Unita 322 €12,50 € 4.025,00
TOTALE €4.025,50

- per sostituzione colleghi assenti;

- perintensificazione lavoro in orario d’obbligo;

- per assistenza materiale alunni H.



ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

PERSONALE INCARICATO N. ORE COMPENSI TOTALE
N. 4 Unita 239 € 14,50 € 3.465,50
TOTALE € 3.465,50

- per sostituzione colleghi assenti ;

- per intensificazione lavoro in orario d’obbligo.

PERSONALE INCARICATO N. ORE COMPENSI TOTALE
N. 1 Unita € 500,00 €500,00
TOTALE €500,00

- Indennita di Direzione al sostituto del DSGA.

La disponibilita residua risulta pari &€ 1,38

Letto, approvato e sottoscritto

Il Dirigente Scolastico

Dott. Michele Di Martino

Le R.S.U. d'Istituto
1) Prof. Martucci Angelo
2) Prof. Serao Salvatore

3) Prof. Vicario Gennaro

CISL scuola
Rappr. Argenziano Dario

SNALS scuola
CGIL scuola

UIL scuola

Firma autografa sostituita a mezzo stampa

ai sensi dell'art. 3,c.2 del Ldy. vo n. 39/1993

Firme autografe sostituite a mezzo stampa
ai sensi dell’'art. 3,c.2 del d. Lg.v039/1993

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensil@et. 3,c.2 del d. Lg. vo n. 39/1993
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