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ICONVOCAZIONI |

Tra il Dirigente Scolastico e le RSU viene conctodhseguente calendario di massima per le matirogi all’art. 6
del CCNL 2002/2005:

a) Nel mese di settembre / novembre:
- modalita e criteri di applicazione delle relazisimidacali;
- adeguamento degli organici del personale;
- assegnazione dei docenti alle classi e attivita;
- piano delle attivita aggiuntive retribuite con oo d’Istituto;
- utilizzo delle risorse finanziarie e del personade progetti, convenzioni ed accordi;
- criteri per la fruizione dei permessi sull’'aggionmanto;
- sicurezza nei luoghi di lavoro.

b) Nel mese di gennaio:

- PTOF

- Iscrizioni alunni per il nuovo anno scolastico
c) Nel mese di febbraio / marzo:

- proposte di formazione classi e determinazioneracgdi diritto.

Gli incontri sono convocati dal Dirigente Scolasti@nche su richiesta delle RSU, almeno 3 giormmardegli
incontri. Il Dirigente Scolastico fornisce la rélat documentazione almeno 48 ore prima dell’incmntr

Agli incontri di informazione o di trattativa pu@gecipare il DSGA.
Al termine degli incontri sara redatto il verbale.

Degli accordi raggiunti sara data informazionettotil personale della scuola.

IBACHECA SINDACALE |

Il Dirigente Scolastico assicura la predisposizidh&na bacheca riservata all'esposizione di maesindacale, in
collocazione idonea e concordata con le RSU.

Le RSU hanno diritto di affiggere, nelle suddetdeleche, materiale di interesse sindacale e dmidain
conformita alla legge sulla stampa e senza prexeeatitorizzazione del Dirigente Scolastico.
Stampati e documenti da esporre nelle bachechepoessere inviati anche direttamente dalle OO.SS.

provinciali, regionali e nazionali.



Il Dirigente Scolastico assicura la tempestivartiasione alle RSU del materiale a loro indirizzatb inviato per
posta, per fax o per e-mail.

IPERMESSI SINDACALI |

Per lo svolgimento delle loro funzioni, compresi igicontri necessari all'espletamento delle relakzisindacali a
livello di Unitd Scolastica, le RSU si avvalgono pirmessi sindacali, nei limiti complessivi, indivali e con le
modalita previste dalla normativa vigente. Le ooenplessive di permesso sono ripartite in misuraaleggdra i
delegati. Le sedute per le trattative si svolgooomalmente fuori dell’orario di lavoro. Nel casos#idute in orario di
lavoro i componenti delle RSU possono fruire deinpssi previsti per I'esercizio della funzione. @icontri
convocati in orario di servizio, che non comportapese a carico dellamministrazione, non incidesniomonte ore

permessi.

| permessi sindacali non possono superare bimestraé 5 giorni lavorativi e, in ogni caso, 12 gionel corso
dell’ anno scolastico, sempre nel rispetto debtatassimo spettante a ciascun O. S. e alle RSUla gizione del

permesso sindacale va dato, di norma, congruo yiseasl D. S.

IAGIBILITA SINDACALE |

Alle RSU é consentito di comunicare con il persenper motivi di carattere sindacale. Per gli stessivi, alle RSU
e consentito l'uso gratuito del telefono, del faxdella fotocopiatrice, nonché I'uso del personatpater con
eventuale accesso a posta elettronica e reti tétgmae di tutti gli strumenti ed attrezzature prasnella scuola per
gli usi strettamente necessari. Alle RSU vienegrsa® un locale idoneo per riunioni ed incontrincioé I'utilizzo di

un armadio per la raccolta del materiale sindacale.

TRASPARENZA AMMINISTRATIVA |

Il Dirigente Scolastico e le RSU concorderanno ledalitd d’applicazione dell’art. 10 del CCNL, in teda di
semplificazione e trasparenza. L’affissione allkalifficiale della scuola dei prospetti analiticiatévi all’utilizzo del
Fondo dell'lstituzione scolastica indicanti peastun nominativo le attivita e gli impegni orarseparatamente
I'importo complessivo dei compensi accessori disper voce e tipologia, sulla base di quanto mtevdalle norme

contrattuali in materia di rapporto di lavoro, & rigpetto della privacy.

IPATROCINIO E DIRITTO DI ACCESSO AGLI ATTI |

Le RSU hanno diritto di accesso agli atti dellacdawsulle materie di informazione preventiva e sgsova. |l rilascio

di copia degli atti avviene senza oneri e, di noen&o due giorni dalla richiesta. Le RSU ed i airati territoriali, su



delega degli interessati, al fine della tutela lachiesta, hanno diritto di accesso agli atti $elmle norme vigenti. La
richiesta di accesso agli atti di cui ai commi aenti puo avvenire anche verbalmente, dovendaressuforma

scritta solo in seguito a precisa richiesta delllAmistrazione Scolastica.

IASSEMBLEE SINDACALI |

La dichiarazione individuale e preventiva di paifiazione alle assemblee, espressa in forma sddttpersonale che
intende parteciparvi durante il proprio orario diszio, fa fede ai fini del computo del monte amnuo individuale
(10 ore) ed e irrevocabile. | partecipanti alleeasislee non sono tenuti ad apporre firme di presev@ad assolvere

altri ulteriori adempimenti. Le assemblee sindasaiio convocate:

- singolarmente o congiuntamente da una o piu organiani sindacali rappresentative nel compartcsessi
dell'art. 1, comma 5, del CCNQ del 9/08/2000 spllerogative sindacali;

- dalla RSU nel suo complesso e non dai singoli corapt, con le modalita dell’art. 8, comma 1 deitordo
guadro sulla elezione delle RSU del 7/08/1998;

- dalle RSU congiuntamente con una o piu organizeazindacali rappresentative del comparto ai sdeliart.
I, comma 5, del CCNQ del 9/08/2000 sulle prerogasivdacali.
Nelle assemblee in cui & coinvolto anche il perE@d A se I'adesione e totale il Dirigente Scolestie le RSU
verificano prioritariamente la disponibilita dengoli, stabiliscono i nhominativi di quanti sono t#inad assicurare i
servizi essenziali relativi alle attivita indispabdi ed indifferibili coincidenti con I'assembleapncordano gia in
guesta sede la quota di 1 (uno) assistente amnaitivst per quanto riguarda la segreteria e di b)uwollaboratore
scolastico per quanto riguarda la vigilanza agliréssi e 1 (uno) collaboratore scolastico per pidmdal caso si
scegliera il nominativo seguendo il criterio diamibne nel corso dell’ anno scolastico. Le asseentite coinvolgono

il personale ATA possono svolgersi anche in orariermedio.
SCIOPERI

Il Dirigente Scolastico, al fine di assicurare leegiazioni indispensabili in caso di sciopero, taki le necessita
derivanti dalla posizione del servizio e dall'orgaazione dello stesso, individua i seguenti caydtitti necessari ad

assicurare le prestazioni indicate nell’art. 1'deltordo Integrativo Nazionale:

per garantire l'effettuazione degli scrutini e delvalutazioni finali: 1 Assistente Amministrativo
Collaboratore Scolastico:

per garantire lo svolgimento degli esami finalAdsistente Amministrativo e 1 Collaboratore Scatast

per garantire la vigilanza sui minori durante &80 di mensa scolastica ove tale servizio sieegmnalmente

mantenuto: 1 Collaboratore scolastico;

In occasione di ogni sciopero, il D.S. utlizdanapposita circolare interna invita il personaleeadere

comunicazione volontaria circa I' adesione alloopero entro il decimo giorno dalla comunicaziondlade



proclamazione dello sciopero oppure entro il quimfoalora lo sciopero sia proclamato per piu comnphr

personale non ha 'obbligo di informare il D.S.ldgdropria intenzione di scioperare.

- Dopo aver ricevuto le schede allegate alleotare suddetta, firmata per presa visione dal palsoe contenenti
le eventuali comunicazioni del personale relati@ adesione / non adesione allo sciopero, il B.&nuto ad

informare le famiglie tramite circolare .

- 1 D.S. non pud organizzare forme sostitutiveetbgazione del servizio ( solo assistenzaper garantire la
sorveglianza dei minori durante lo sciopero dekppale docente, verificare le esigenze di servizitmcenti in
servizio, non scioperanti, dovranno garantire imitatto la sorveglianza - assistenza dei minorisprgi in

istituto e, in secondo luogo, se la situazionedonette, garantire il corretto svolgimento dellgdei.

ART. 9

Il presente contratto e finalizzato al conseguimaditrisultati di qualita, efficacia ed efficienrell’erogazione del
servizio attraverso un’organizzazione del lavorbpisonale docente fondata sulla partecipazional@izzazione

delle competenze professionali.

ICAMPO DI APPLICAZIONE |

Le disposizioni contenute nel presente contratppiicano a tutto il personale docente ivi comprgsello a tempo

determinato.

CRITERI GENERALI DELL'ORGANIZZAZIONE DEL
LAVORO E DELL'ARTICOLAZIONE DELL'ORARIO DEL
PERSONALE ATA

[DEFINIZIONE DEL PIANO DELLE ATTIVITA |

Il D.S. adotta la proposta del piano di lavoro @edttivita del personale ATA per I'anno scolastR@l6/2017
presentato dal DSGA in data 14/09/2016. Si allegeano delle attivita.

ART.2



| MODALITA’ DI INDIVIDUAZIONE DI ACCESSO AL FONDO DI ISTITUTO |

1. La attivita aggiuntive del personale ATA retribuiten il Fondo di Istituto, in aggiunta al lavoram#e oltre
I'orario d'obbligo, consistono nell'intensificazie della prestazione lavorativa dovuta anche tcphari forme di

organizzazione connesse all'attuazione dell’autaaom

Le modalita per l'individuazione del personale Ad#utilizzare nelle attivita sono cosi definite:
- raccolta delle adesioni, in sede di conferenzasderizi, in relazione alle singole attivitd aggfive previste dal

PTOF e dal Piano delle attivita, e conseguentibatione scritta di incarico .

2. Gli interessati hanno facolta di accedere agliricba specifici di cui all'art. 14, nei limiti e pele tipologie
definite nel piano delle attivita predisposto dalSIB.A., presentando la propria disponibilita saribei termini

stabiliti annualmente da apposita circolare.

Qualora gli interessati presentino disponibilité pil tipologie di incarico, devono contestualmeinigicare I'ordine
di preferenzaNel caso di piu disponibilita per un’unica tipolagili incarico, rispetto al numero definito nel gan
delle attivita, si procede all'individuazione sultease di esperienze e competenze tenendo contevdatuale
possesso dei requisiti certificati dai soggettippei e titoli certificabili a cura degli interessasecondo le modalita

previste per legge.

INCARICHI SPECIFICI |

ICRITERI PER L’ATTRIBUZIONE DI INCARICHI SPECIFICI  PER IL PERSONALE ATA |

| predetti incarichi verranno affidati tenendo amuielle esigenze di servizio, nonché di esperiepadessionalita e
competenze di ognuno , sulla base della propostaulata dal DSGA per I'attribuzione degli incaridpecifici per I

anno scolastico 2016/17.

CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO PER
L'IMPIEGO DELLE RISORSE FINANZIARIE
RIFERITE AL FONDO D’ISTITUTO PERSONALE
DOCENTE




ICRITERI GENERALI PER L'UTILIZZO DELLE RISORSE DESTI NATE AL PERSONALE DOCENTE |

| criteri di seguito esposti per I'erogazione aeldo d'istituto sono stabiliti avuto riguardo:
- del Piano Triennale dell'offerta formativ
- delle delibere degli OO.CC,;

- dell'organizzazione del servizio, anche in funzideeservizi offerti al territorio.

ART.2

ICRITERI PER L’ASSEGNAZIONE DEGLI INCARICHI AL PERSRALE DOCENTE

Attivita deliberate

Nel rispetto delle competenze dell'autonomia del ®8el collegio dei docenti gli incarichi e le fiwni per attivita

deliberate dal collegio sono attribuite ai docentla base di spontanee candidature degli inteiessa

In presenza di piu candidature, il D.S. attribuiioearico tenendo conto dei seguenti criteri :
1. Curriculum vitae;

Per garantire a tutti i docenti la possibilita dpemere disponibilitd per gli incarichi, anche lladlica di un'equa
distribuzione dei compensi derivanti dal Fondo 'Belluzione, la Dirigenza assicura la massima [iaibé®

nell'occasione dell'assegnazione di un incaricarzibne. Tale pubblicita viene assicurata tramimgnicazione
recante l'indicazione dell'incarico da svolgerei, lahaiti cronologici di tale impegno, delle incomhze da esso

derivanti, dei compensi spettanti, dei termini dgamento.

Il Dirigente Scolastico consulta la RSU per inchrinon previsti nel piano annuale delle attivilacui sia sorta

I'esigenza nel corso dell’ a. s.
Attivita Integrative — Supplenze Brevi Completamenb

Il D.S., 0 un suo incaricato, assegna la sostinezcon incarico scritto, seguendo, nel caso ddpienti a

disposizione nella stessa ora, il seguente ordine:

a) Docente della stessa classe a disposizione in'opaell

b) Docente della stessa disciplina , ma di altra efass

c) Docente di qualunque disciplina che deve recupenagermesso orario o0 un ritardo;

d) Docenti disponibili a prestare ore eccedenti degmamento secondo quanto previsto dalla norma
pattizia attualmente vigente (art 70 CCNL 94/97);



e) Docenti in compresenza sulla classe.

Il docente rimasto a disposizione nelle ore previsa non utilizzato in supplenze ha comunque assolt
suoi obblighi orari e non e tenuto ad alcun recopera € tenuto a rimanere a scuola per tutto iptem

dovuto.

IUTILIZZAZIONE DISPONIBILITA EVENTUALMENTE RESIDUATE|

Nel caso in cui le attivita non esaurissero le alisiilita di cui allo specifico finanziamento deinfdo
d’Istituto le disponibilita eventualmente residuatafluiranno nella parte generale ed indifferetazael

fondo di Istituto e verranno utilizzate secondaecristabiliti successivamente con la RSU.

INFORMAZIONE PREVENTIVA

L'informazione preventiva relativa alle attivitd ed progetti retribuiti con il fondo di istituto eon altre risorse

pervenute nella disponibilita dell'lstituto sararfita completa dei progetti.

IVARIAZIONE DELLE SITUAZIONI|

Nel caso in cui pervenissero nella disponibilitdl'@étuto ulteriori finanziamenti rispetto a guelconosciuti al
momento della stipula del presente accordo ne data immediata comunicazione e su di essi sardtieffe
contrattazione; in sede di contrattazione saratinesafornite le variazioni di bilancio conseguemel caso in cui
fosse assolutamente necessario, per comprovatvimeffettuare attivita oltre quelle previste, enaa che vi sia
copertura finanziaria per la corresponsione di tpatovuto, si procedera alla revisione del piantdedattivita

reperendo le risorse finanziarie necessarie atsava diminuzione degli impegni di spesa gia [B&vi

INFORMAZIONE SUCCESSIVA

L'informazione successiva relativa alle attivita &dprogetti retribuiti con il Fondo di Istituto@n le altre risorse
pervenute nella disponibilita dell'lstituto saranita secondo le modalita previste dall’art. 6 QC{dominativi del

personale utilizzato nella attivita e progettiikaiiti con il fondo).

ART.

IMODALITA ASSEGNAZIONE




L’assegnazione di incarichi, attivita aggiuntivecdi al presente accordo dovra essere effettuattiante
comunicazione scritta nominativa agli interessaticando, le modalita ed i tempi di svolgimentoncioé

'importo lordo spettante.

NORMATIVA IN MATERIA

DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

ISOGGETTI TUTELAT]|

1) 1 soggetti tutelati sono tutti coloro che nell'tsizione scolastica prestano servizio con rappoirtawbro a

tempo indeterminato e a tempo determinato.

2) Ad essi sono equiparati tutti gli studenti delltiszione scolastica nella quale i programmi e kvigd di
insegnamento prevedano espressamente la frequénza di laboratorio con possibile esposizioneagénti
chimici, fisici e biologici, I'uso di macchine, agpecchi e strumenti di lavoro, ivi comprese le appehiature

fornite di videoterminali.

3) Sono, altresi, da ricomprendere, ai fini della igest delle ipotetiche emergenze, anche gli stugeesenti a

scuola in orario curriculare ed extracurricolareip&iative complementare ivi realizzate.

4) Gli alunni non sono numericamente computati ai fiegli obblighi che la legge correla al numero del

personale impegnato presso listituzione scolastica

5) Gli alunni sono numericamente computati ai fingldebblighi di legge per la gestione e la revig@annuale

del piano d’emergenza.

6) Sono parimenti tutelati tutti i soggetti che, avena qualsiasi titolo diritto di presenza pressmdali
dell'istituzione scolastica si trovino allinterndi essa nella veste di : (ospiti, ditte incaricagenitori,

fornitori,  pubblico in genere, rappresentamtinti, insegnanti corsisti).

IOBBLIGHI DEL DIRIGENTE SCOLASTICO IN MATERIA DI SIQREZZA

Il Dirigente scolastico, in qualita di datore dvdaio individuato ai sensi del D.M. 29.2. 96, h&gsenti obblighi

in materia di sicurezza:

» adozione di misure protette in materia di localirymenti, materiali, apparecchiature;



1)

2)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

valutazione dei rischi esistenti;

elaborazione di apposito documento nel quale sespicitati i criteri di valutazione seguiti, le soire i

dispositivi di prevenzione adottati, il programdiagsuccessivi miglioramenti;
designazione del personale incaricato di attuaziletie misure;
pubblicazione e informazione;

attuazione di interventi di formazione rivolti avéae degli allievi e del personale scolastico, dganizzare
compatibilmente con ogni altra attivita sia periagtamento periodico che per informazione e forimaei

iniziale dei nuovi assunti.

ART.3

IL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

Nell'unita scolastica il Dirigente scolastico, iruapto datore di lavoro, deve organizzare il seovidi
prevenzione e protezione designando per tale compievia consultazione del rappresentante derdawo

per la sicurezza, una o piu persone tra i dipemdenbndo le dimensioni della scuola.

| lavoratori designati (docenti o ATA) devono esser numero sufficiente, possedere le capacitassace e
disporre di mezzi e di tempo adeguati per lo swodgito dei compiti assegnati. Essi non possono eubir

pregiudizio a causa dell’attivita svolta nell’egpi@ento del loro incarico.

IRESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE

| contenuti minimi del corso, stabiliti dal D.l. Maro/sanita 16.01. 97, sono: il quadro normativélasu
sicurezza, responsabilita penale e civile gli orgdinvigilanza; la tutela assicurativa e il registdegli
infortuni; i rapporti con il rappresentante persiaurezza; la valutazione dei rischi; i principgtichi e le

misure di tutela; la prevenzione incendi; la preatene sanitaria: la formazione dei lavoratori.

Perché la scuola ha un numero di dipendenti noersrp a 200, il D. S. designa previa consultazitassetto

organizzativo del servizio di prevenzione e praieeiD. Igs. 81/08.
Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Riotee individuato e I'Architeto Miraglia Giovanni
Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurergividuato ¢ il prof. Vicario Gennaro .

Gli addetti per il Servizio Prevenzione e Protegioimdividuati sono: si rimanda alle assegnazinaaiichi in
caso di emergenza a.s.2016/17 del 26 /10/2016mr2855/C08c.

Gli addetti individuati alla squadra del Primo Soso sono: si rimanda alle assegnazioni incaritluaiso di
emergenza a.s.2016/17 del 26 /10/2016 prot. n./29&s.



IDOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCH]|

1) Il documento di valutazione dei rischi é redattb@iaigente scolastico, che si avvale della coll@zione di

un ente preposto alla tutela e sicurezza dei lamonaella persona dell’architetto Giovanni Mirag(iRSPP).

2) Il documento viene revisionato annualmente perrteoeto delle eventuali variazioni intervenute.

[RIUNIONE PERIODICA DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DARISCH]

1) Calendario delle riunioni:
- Riunione inizio anno per la revisione detdmento (Ottobre)

- Prove di evacuazione (Dicembre-Marzo)

IRAPPORTI CON GLI ENTI LOCAL

1) Per gliinterventi di tipo strutturale deve essevelta all’ente locale richiesta formale di adempnto.

2) In caso di pericolo grave ed imminente, il Dinge scolastico adotta i provvedimenti di emergeres
necessari dalla contingenza, dei quali va infornengpestivamente I'ente locale.

IATTIVITA AGGIORNAMENTO, FORMAZIONE E INFORMAZIONE

1) Nei limiti delle risorse disponibili debbono essewalizzate attivita di formazione e informazionei n
confronti dei dipendenti, e, ove necessario, daglni.

2) 1 contenuti minimi della formazione sono duiedividuati dal D |. lavoro/sanita del 16. 1. 97

IRAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA

1) Nell'unita scolastica vengono eletti o designatii’ambito delle RSU i rappresentanti dei lavoratpgr la

sicurezza (RLS) nel numero di 1 rappresentanteiamp il numero dei dipendenti non supera le 20tun



2) Con riferimento alle attribuzioni del rappresen¢adei lavoratori per la sicurezza, disciplinatelidaxgt. 18 e
19 del D.Lgs 626 94, le parti stabiliscono quartgue:

a) il rappresentante dei lavoratori per la sizmaeha diritto di accesso ai luoghi di lavoro ngbetto dei limiti
previsti dalla legge; egli segnala preventivameadt®irigente scolastico le visite che intende effate negli
ambienti di lavoro; tali visite possono svolgershgiuntamente con il responsabile del serviziordivpnzione o

un addetto da questi incaricato;

b) laddove il D.Lgs 626 94 prevede I'obbligo datp del Dirigente scolastico di consultare il rgsentante dei
lavoratori per la sicurezza, la consultazione siedevolgere in modo da garantire la sua effettarapestivita;
pertanto il Dirigente scolastico consulta il raganetante dei lavoratori per la sicurezza su tuidiglj eventi per i
quali la disciplina legislativa prevede I'intervertonsultivo del rappresentante dei lavoratorilpesicurezza. In
occasione della consultazione, il rappresentaritéaderatori per la sicurezza ha facolta di formelproposte e
opinioni sulle tematiche oggetto di consultazioha. consultazione deve essere verbalizzata e nélaher

depositato agli atti, devono essere riportate &eiszioni e le proposte del rappresentante derdtori per la

sicurezza. Questi conferma l'avvenuta consultaziapponendo la propria firma sul verbale. Inoltre,
rappresentante dei lavoratori per la sicurezzansutato sulla designazione del responsabile & dddktti del
servizio di prevenzione, sul piano di valutazioeerischi, programmazione, realizzazione e vaific

della prevenzione nell'istituzione scolastica: tesli consultato in merito all'organizzazione détlemazione di
cui all'an 22, comma .5, del D.Lgs 626 94;

c) il rappresentante dei lavoratori per la sigmeeha diritto di ricevere le informazioni e la downtazione
relative alla valutazione dei rischi e alle misdig@revenzione, nonché quelle inerenti alle sostanai preparati
pericolosi, alle macchine, agli impianti, all'orgarazione del lavoro e agli ambienti di lavoro,iddineita degli
edifici, agli infortuni e alle malattie professidiariceve, inoltre, informazioni provenienti daewizi di

vigilanza:

d) il Dirigente scolastico, su istanza del ragpreante dei lavoratori per la sicurezza, e teautwnire tutte le
informazioni e la documentazione richiesta. Il n@gsentante dei lavoratori per la sicurezza é teadare delle

informazioni e della documentazione ricevuta un stsettamente connesso alla sua funzione;

e) il rappresentante dei lavoratori per la sizmaeha diritto alla formazione scientifica previskal'art. 19.
comma 1, lett. g) del D.Lgs 626 94. La formaziore® ppresentante dei lavoratori per la sicurezzeed
prevedere un programma base di minimo 32 ore, teconi della formazione sono quelli previsti daLgs 626/
94 e dal DI. lavoro /sanita del 16.1. 97, con gub&i di percorsi formativi aggiuntivi in presenda particolari

esigenze:

f) il rappresentante dei lavoratori per la sgaza non puo subire pregiudizio alcuno a causa detlgimento

della propria attivita e nei suoi confronti si appho le tutele previste dalla legge per le rapmsize sindacali;



ICONTROVERSIE

1) 1 In merito a controversie che dovessero sorgdfamlicazione dei diritti di rappresentanza, imf@zione e
formazione previsti dalle norme vigenti legislateveontrattuali, la funzione di prima istanza €&nimento e
svolta dall’organismo paritetico territoriale pretd dall’art. 20 del D.Lgs 626/94. E’ fatta sala Via

giurisdizionale.

Il contratto di istituto non prevede in alcun cdadalistribuzione a pioggia delle risorse, ma é o sulla qualita
della didattica e del servizio, assicurando la ipiga di realizzazione degli obiettivi previstiatl POF e facendosi
carico dei problemi determinati dalla organizzaeiatel lavoro per I'evoluzione della normativa. hélb saranno
erogati al personale che effettivamente & impegnalie attivitd programmate, riconoscendo il lavdraoloro che
risultano coinvolti in prima persona per la riuadili tutti i progetti e delle attivita programmaleisultati attesi sono
la realizzazione delle attivita e dei progetti pséivdal POF e la realizzazione dei servizi amntiaisvi, tecnici, di
pulizia, assistenze vigilanza coerenti con le ftaatlel POF e capaci di rispondere con efficacla ahriegate
esigenze dell'utenza. Le attivita previste saraimoftre monitorate, verificate e valutate sia @ds collegiale, cosi
come previsto dall’'attuale normativa, sia attrawdes rendicontazione e la documentazione al Ditigescolastico
delle attivita effettivamente svolte. A garanziaudi uso trasparente delle risorse fanno parteriaeg della presente
relazione il piano dei finanziamenti distinti pemfi e per anno finanziario di riferimento e laambne tecnico
finanziaria predisposta dal DSGA.

IPROCEDURE DI RAFFREDDAMENTO, CONCILIAZIONE ED INTHRRETAZIONE AUTENTICA

1) In caso di controversia sull'interpretazione e/t'applicazione del presente contratto , le pastincontrano

entro 15 giorni dalla richiesta ,presso I'lstituzoscolastica.

2) Allo scopo di cui al precedente comma 1, la rid@ieteve essere formulata in forma scritta e denéecere

una sintetica descrizione dei fatti.

3) Le parti possono intraprendere iniziative unildfesoltanto dopo che siano trascorsi 15 giorni alall

trasmissione formale della richiesta scritta diayrecedente comma 2.



ACCORDO INTEGRATIVO DI ISTITUTO
PER IL RAPPRESENTANTE
DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA

IL RAPPRESENTANTE PER LA SICUREZZA

Per listituzione scolastica Scuola Media SuperiStatale primo grado “ S. Giovanni Bosco” di Tréat®ucenta
(CE), avente numero di dipendenti fino a 200, videgignato un Rappresentante dei lavoratori pSidarezza, d'ora

in avanti chiamato RLS, il prof. Gennaro Vicario

IPERMESSI RETRIBUITI ORARI

Per I'espletamento delle attivita previste dall'd®0, D. L gs. 626/94 il RLS, oltre ai permessi peompiti delle
RSU.

Per I'espletamento dei seguenti ulteriori adempiimgpecifici non viene utilizzato il predetto mordee e l'attivita

svolta é considerata a tutti gli effetti tempoalidro appositamente retribuito ( L. 626/94);

- consultazione preventiva e tempestiva in ordite\alutazione dei rischi , alla individuaziongoegrammazione,

realizzazione e verifica della prevenzione nei hiafj lavoro;

- consultazione circa la designazione degli addgttervizio di prevenzione, all'attivita di prew@one incendi, al

pronto soccorso, all’evacuazione dei lavoratori;
- consultazione circa I'organizzazione della forroae di cui all’ art. 22, comma 5 del D. Lgs. 26/94

- frequenza di corsi per una formazione adeguatdyita comungue non inferiore a quella previstfiait. 22 D.
Lgs. 626/94;

- formulazione delle osservazioni in occasioneisite e verifiche effettuate dalle autoritd compéte

- partecipazione alla riunione periodica di cuiaatl 11 D. Lgs. 626/94.



IPROCEDURE PER LA ELEZIONE O DESIGNAZIONE DEL RAPPEENTANTE|

All'atto della costituzione della RSU, il rappresamie per la sicurezza viene individuato o tresggssi membri della

RSU o tra i professori che hanno gia avuto espeeiémitinere alla sicurezza.

a) il RLS resta in carica per un triennio;

b) i componenti della RSU, previo accordo, possonadeee la turnazione annuale dell'incarico di RL&ha

restando la copertura del triennio e delle relatieembenze;

c) della definita designazione del RLS é data notiia, estratto del relativo verbale, al Dirigentelastico.

IATTRIBUZIONI DEL RLS

Ai sensi dell’art. 19 del D. L gs. 626/94 le pamdihcordano quanto di seguito specificato:

a) Accesso ai luoghi di lavoro

| soggetti firmatari del presente accordo, prewimgnicazione al Dirigente scolastico, hanno accaskmali

dell'istituto, anche durante le ore di lavoro sglvardando, per quanto possibile, le attivita dickadt

Tali visite possono svolgersi congiuntamente gboasabile del servizio di prevenzione e protezioraa un

addetto da questi designato.
b) Modalita di consultazione

In tutte le ipotesi in cui il D. L gs. 626/94 prelel’obbligo del datore di lavoro ( Dirigente scsiiao) di

consultare il RLS, tale consultazione dovra essffifeace, effettiva e tempestiva;

pertanto il Dirigente scolastico consulta prevemtiente il RLS su tutti quegli eventi per i qualidiaciplina

normativa prevede un intervento consultivo delessb RLS.

In occasione della consultazione, il RLS formuleogmste e opinioni sulle tematiche oggetto della

consultazione.

La consultazione deve essere verbalizzata e nbbMerdepositato agli atti dell'istituto, sono nifade le

osservazioni e le proposte del RLS.

IL verbale, cosi redatto, € firmato dalle partiopia conforme € immediatamente rilasciata al Rlddché ai
soggetti di cui all’art. 9, punto 3 lett. b del CCKRSU e Rappresentanti delle OO: SS: firmatarie).

I RLS & comunque consultato preventivamente sldkignazione del responsabile e degli addettietglgo
di prevenzione, sulla valutazione del piano dechiis programmazione, realizzazione e verifica della
prevenzione nellistituzione scolastica; e altresinsultato in merito all'organizzazione dei corsi d

formazione di cui all'art: 22 comma 5 del D. Lg26804.



Il Dirigente scolastico prende provvedimenti affdirda sicurezza in pena autonomia e relativa rasgbilita,

ma deve motivare le scelte, atti e comportameffordni dalle proposte del RLS.
¢) Informazione e documentazione.

Il RLS ha diritto di ricevere le informazioni e ¢lbcumentazione di cui alle lettere €) ed f) dehom 1 del
D. Lgs 626/94 . Ha inoltre diritto di consultaamche estraendone copia, il “ rapporto di valutezidei

rischi” di cui all’art. 4 comma 2 D. Lgs 626/94,stadito presso l'istituzione scolastica.

Il Dirigente scolastico, inoltre, a richiesta, foenal RLS nonché ai soggetti di cui all’art. @npo 3 lett. b del
CCNL ( rappresentanti delle OO. SS firmatarie) hengrevia estrazione di copia di eventuali documartte
le informazioni afferenti direttamente o indiretiamte la sicurezza nei luoghi di lavoro, ivi comeregielle

relative all’igiene e alla salute dei lavoratode discenti.

IFORMAZIONE DEL RL$

Il RLS ha diritto alla formazione prevista dal Iys 81/08.

Gli oneri economici di tale formazione sono a aadell’ Amministrazione e il RLS potra usufruire,reate il periodo

di formazione, di permessi retribuiti aggiuntivgpetto a quelli gia previsti per la sua attivita.

Il programma base di formazione deve essere almed® (trentadue) ore e deve comprendere:

- nozioni generali sugli obblighi e diritti previstalla normativa di igiene e sicurezza nei luagjHavoro;
- nozioni generali sui rischi dell'attivita svoléasulle relative misure di prevenzione e protezione

- metodologie minime delle comunicazioni.

E compito del Dirigente Scolastico promuovere aggimenti anche alla luce di innovazioni che abbiano

rilevanza nella materia della sicurezza del lavoro.

[RIUNIONI PERIODICHE

Ai sensi dell’art. 11 del D. Lgs 626/94, le riunigreriodiche di prevenzione e protezione rischicsoanvocate con

almeno 10 (dieci) giorni di anticipo e con ordired diorno specifico.

I RLS, sempre entro dieci gg. Prima della riuniomkeve essere messo in condizioni di potervi pgrdee
effettivamente e proficuamente. All'uopo viene imfato preventivamente, anche con la consegnai @ dttcumenti,

delle materie poste all’'ordine del giorno.



Della riunione viene redatto verbale firmato egbarti e notificato, nei termini e secondo le nibaagrevisti, ai

soggetti di cui al punto lett. b) del presente Adco

Il RLS, ove si presenti una situazione di rischidi ariazione delle condizioni di sicurezza, pindedere che venga

immediatamente convocata la riunione.

ISTRUMENTI PER L'ESPLETAMENTO DELLE FUNZIONI

Il RLS e autorizzato ad accedere all'interno dsfitlto ed utilizzare il locale messo a disposieidella RSU o altro
idoneo ed equivalente. Egli puo utilizzare la linekefonica per le incombenze di cui al D. Lgs 80&, nonché il
materiale di segreteria all'uopo messo a dispaseidal Dirigente scolastico che provvede, prevthjesta, a fornire
il RLS di pubblicazioni specifiche in materia dcsiezza del lavoro.

Alle ore 17.30 le parti sottoscrivono il presenbatratto.

Il Dirigente Scolastico

Dott. Michele Di Martino Firma autografa sostituita a mezzo stampa

ai sensi dell'art. 3,c.2 del ldy. vo n. 39/1993

Le R.S.U. d'Istituto

1) Prof. Martucci Angelo

2) Prof. Serao Salvatore

3) Prof. Vicario Gennaro

Firme autografe sostituite a mezzo stampa
ai sensi dell’'art. 3,c.2 del d. Lg.v039/1993

CISL scuola

Rappr. Argenziano Dario Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensil@et. 3,c.2 del d. Lg. vo n. 39/1993

SNALS scuola ASSENTE

CGIL scuola ASSENTE

UIL scuola ASSENTE



