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VERBALE RSU DEL 23/11/2020
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PER LE RELAZIONI SINDACALI
A LIVELLO D’ISTITUTO SCOLASTICO
ANNO SCOLASTICO 2021- 2022
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L’anno 2021, il giorno 23 del mese di Novembre alle ore 13,30 presso la Scuola Secondaria Statale 1° “S.
Giovanni Bosco” di Trentola Ducenta si sono riuniti la delegazione di parte pubblica nella persona del
Dirigente Scolastico dott. Michele Di Martino, le RSU d’Istituto Prof. Vicario Gennaro , prof.ssa Stabile

Rosa e prof. Serao Salvatore.

Sono assenti, seppur regolarmente convocati, i rappresentanti delle delegazioni sindacali CISL -UIL —SNALS —
GILDA- CGIL.
Apre la riunione il D.S. e da lettura dei punti all’O.d.G. :

1) Contrattazione decentrata d’Istituto 2021/2022: Chiusura tavolo di contrattazione;

2) Varie ed eventuali.
Si passa al primo punto all’O.d.G. :
I presenti danno lettura del verbale precedente del 03/11/2021 e riprendono la trattazione in merito alla
risorsa assegnata alla scuola per I’A.S.2021/2022 per la valorizzazione del merito del personale scolastico
come di seguito indicato:

PROSPETTO DEI COMPENSI DA CORRISPONDERE PER LA VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE
SCOLASTICO

SOMMA COMUNICATA DAL M.LU.R. (Lordo dipendente) €11.157,97

Relativamente alla risorsa finanziaria destinata alla valorizzazione del personale scolastico, le parti concordano nel
ripartire la stessa in misura pari al 70% per il personale docente ed il 30% per il personale ATA:
Personale Docente € 7.810,58 Lordo Dip. per:

e Partecipazione all’elaborazione del RAV/PdM/POF/PTOF;

e Elaborazione di progetti coerenti con le finalita della Scuola e previste da bandi MIUR, Regionali, PON;

e Partecipazione a gare, concorsi, Open Day...... ;

e Assunzioni di compiti specifici e/o incarichi di supporto alla didattica come Coordinatori consigli di classe.
L’individuazione dei beneficiari sara a cura del Dirigente Scolastico sulla base degli incarichi conferiti al personale
docente nel corso dell’anno scolastico nelle attivita sopra indicate.

Personale ATA € 3.347,39 lordo Dip. per:

Attivita e impegni volti a fronteggiare I’emergenza epidemiologica da COVID-19 nonché intensificazione del lavoro
per adempimenti amministrativi per rinnovo inventariale e graduatorie I1I fascia di Istituto .

L’individuazione dei beneficiari sara a cura del Dirigente Scolastico coadiuvato dal DSGA sulla base degli incarichi
conferiti al personale e del maggior carico di lavoro nel corso dell’anno scolastico nelle attivita sopra indicate.
Esauriti i punti all’O.d.G., le parti convengono di procedere alla sottoscrizione ed alla chiusura della contrattazione
decentrata di Istituto A.S. 2021/2022.

11 tavolo di contrattazione ¢ chiuso alle ore 15,30.

Letto, approvato e sottoscritto
Il Dirigente Scolastico

Dott. Michele Di Martino

Le R.S.U. d’Istituto
1) Prof. Stabile Rosa




2) Prof. Serao Salvatore

3) Prof. Vicario Gennaro
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